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1. Цель и задачи дисциплины: 
Цель изучения дисциплины:


– получение студентами теоретических знаний и практических навыков организаторского мышления и умения строить сначала простые, а затем все более сложные системы и бизнес-процессы. 

Учебные задачи дисциплины:

- формирование мышления, основанного на анализе управленческих решений с позиции организационных отношений;

- овладение навыками разработки системных концепций, выявления скрытых резервов организации в области управления;

- совершенствование менеджмента компании на основе системного подхода, применение законов и принципов Теории организации.

- освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний.

2. Место дисциплины в структуре ООП:

Данная дисциплина  относится к циклу Б.3. Профессиональный цикл, Вариативная часть, дисциплины по выбору.


Изучение данной дисциплины опирается на знание таких дисциплин, как философия, математика, статистика, социология, концепции современного естествознания, информационные технологии в менеджменте, экономическая теория, история управленческой мысли. 


Для изучения данной дисциплины студент должен знать и владеть:


- математическими методами,


- статистическими методами анализа данных,


- существующими философскими концепциями и взглядами на устройство мира и место в нем человека,


- программами MS Office,


- школы и научные направления менеджмента.
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины.


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

ПК -4 - способен проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования
ПК - 22 - способен проводить стратегический анализ тенденций развития в подразделении, организации и внешней окружающей среде
ПК - 24 - умеет выявлять ключевые элементы ситуации, решения, альтернативы и последствия, способные влиять на развитие организации и рабочие планы; способен формировать цели, задачи и планы деятельности подразделения, основываясь на понимании задач организации, с учетом существующих проблем и тенденций
ПК - 34 - готов участвовать в реализации программы организационных изменений, способен преодолевать локальное сопротивление изменениям

В результате освоения дисциплины студенты должны:


1) Знать:
- принципы построения социально-экономических организаций с использованием современных информационных технологий ,

- методологии и технологии процессов сбора и анализа информации о системе или ее отдельном элементе,

- существующие подходы к организации как к системе, объекту и процессу;

- основные законы теории организации, их применение в практике менеджера;

- формы, принципы статической и динамической организаций, типы организационных структур;

- способы повышения эффективности принимаемых управленческих решений.

2) Уметь:
- проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимизацию и реинжиниринг на предприятии,

- организовывать проекты создания и внедрения информационных систем,
- применять законы теории организации в управленческой практике;

- организовывать простые и более сложные системы и организации;

- обеспечить существенный рост экономических и социальных результатов без привлечения дополнительных ресурсов на основе «эффекта повышения организованности».

3) Владеть:

· методами организационного проектирования,

· основными подходами к стратегическому планированию,

· технологиями организационного дизайна,

· процедурами по созданию организационных структур.

4. Содержание дисциплины:
	№ п/п
	Наименование

разделов

и тем
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа (формы, часы)
	Интерактивные формы обуче

ния
	Формы текущего контроля

	
	
	Лекции
	Семинарские занятия
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Всего
	
	
	

	1
	Введение в теорию организации
	2
	4
	
	
	6
	10
	3
обсуждение докладов
	Контр. работа

	2
	Организация как система
	2
	6
	
	
	8
	10
	3
дискуссия


	Контр. работа

	3
	Основные законы организации
	6
	4
	
	
	10
	10
	3

обсуждение докладов 
	доклад Пром. тест

	4
	Принципы статической организации. Типы организационных структур. 
	6
	6
	
	
	12
	10
	3

дискуссия
	Дом. задание

	5
	Принципы динамической организации. Принципы рационализации
	4
	6
	
	
	10
	5
	3

кейс
	Доклад

	6
	Социальная организация, хозяйственные организации
	-
	4
	
	
	4
	10
	3

дебаты
	Дискуссия

	7
	Проектирование организационных систем
	6
	10
	
	
	16
	10
	3

ролевая игра
	Презентация (проект)

	8
	Организационная культура
	2
	4
	
	
	6
	5
	3
кейс
	Эссе

	9
	Возникновение и развитие организаций: единство            процессов в  природе и менеджменте
	4
	4
	
	
	8
	10
	3
ролевая игра
	Доклад

	10
	Способы организации идей, вещей, людей, трудовой деятельности.  Формы закрепления организационных решений
	4
	6
	
	
	10
	10
	3
дискуссия
	Дом. задание

	
	ИТОГО:
	36
	54
	
	
	90 час./

5 зач.ед
	90
	30 час.
	Зачет/ зачет


5. Материально-техническое обеспечение дисциплины:


В качестве материально-технического обеспечения дисциплины будут использованы мультимедийные средства и демонстрационные приборы: ноут-бук, проектор, экран, а также микрофон для чтения лекций в аудиториях.
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