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1. Цель и задачи дисциплины «Стратегии корпоративных структур»

1.1 Цель дисциплины – обеспечение подготовки выпускников–бакалавров по направлению «Менеджмент» для решения ряда профессиональных задач и приобретение необходимой квалификации для анализа различных экономических процессов и задач, решаемых в процессе управления.

Тем самым учебная дисциплина вносит важный вклад в общую профессиональную подготовку бакалавра менеджмента.
1.2 Задачи дисциплины
· рассмотрение исторических аспектов эволюции теории и практики менеджмента в рамках хозяйственной деятельности человека;
· демонстрация важнейших закономерностей и тенденций становления и развития теории и практики менеджмента;
· формирование у студентов навыков аналитического мышления;

· обеспечение подготовки конкурентоспособных профессионалов, которые с точки зрения теории и практики менеджмента умеют адаптироваться к текущим изменениям условий рынка.
Программа данного курса рассчитана на 32 ауд. часов, содержит 14 лекций, 18 семинаров по темам, охватывающим весь спектр изучаемых в рамках этой дисциплины проблем, которые рассматриваются в контексте актуальных тенденций экономического развития Российской Федерации.

2. Место дисциплины «Стратегии корпоративных структур» в структуре ООП

Учебный курс «Теория менеджмента: история управленческой мысли» относится к циклу «Общепрофессиональные дисциплины направления» (ОПД), может включаться в «Региональный (вузовский) компонент» (ОПД.Р.00) в качестве одной из устанавливаемых вузом дисциплин и курсов по выбору студента (ОПД.В.00).

Курс «Теория менеджмента: история управленческой мысли» может рассматриваться в блоке с такой учебной дисциплиной, как «Основы менеджмента» (их преподавание может осуществляться параллельно или последовательно). Целесообразно обеспечивать освоение студентами обеих дисциплин.

Данный курс является предшествующим для следующих учебных дисциплин: «Организационное поведение», «Теория организации», «Государственное и муниципальное управление», а также рекомендуемых УМО специальных дисциплин (СД.00) «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Управление человеческими ресурсами», «Разработка управленческих решений», «Производственный менеджмент» и «Сравнительный менеджмент».
3. Требования к результатам освоения дисциплины «Стратегии корпоративных структур»

иметь определенный уровень входных знаний – знать основные категории экономической науки и социологии, их взаимосвязи;

понимать суть социально-экономических явлений, законы функционирования организаций;
уметь усваивать теоретические положения, выдвинутые и обоснованные представителями различных школ менеджмента;
владеть методами анализа экономических и социальных процессов;

самостоятельно изучать научные публикации в рамках избранного направления обучения.
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:
	Описание компетенции
	Индекс

	умение анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи
	ОК-4

	способностью диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации
	ОК-14

	способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности
	ОК-21

	знание основных этапов эволюции управленческой мысли
	ПК-1

	способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач
	ПК-4

	знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками анализа работ и умением применять их на практике
	ПК-10

	способность к экономическому образу мышления
	ПК-26

	способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления
	ПК-27

	владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности организации
	ПК-41

	способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
	ПК-50


В результате освоения компетенций студент должен:
	Результат обучения
	Содержание результатов обучения
	Индекс компетенции

	Знать
	- Способы сбора и обработки данных;

- Методы анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
	ПК-1
ПК-4
ОК-14

	Уметь
	- Собирать, анализировать и интерпретировать необходимую информацию, содержащуюся в различных отечественных и зарубежных источниках;

- Анализировать и интерпретировать данные о социально-экономических явлениях и процессах.
	ПК-41
ПК-50
ОК-4


	Владеть
	- Навыками сбора и обработки необходимых данных;

- Навыками анализа и интерпретации информации, содержащейся в различных отечественных и зарубежных источниках;

- Навыками выявления тенденций в развитии менеджмента;

- Навыками интерпретации полученных в процессе анализа результатов и формулирования выводов и рекомендаций.
	ПК-1
ПК-4
ПК-26

ПК-27

ПК-41
ОК-4


4.
Тематический план изучения дисциплины «Стратегии корпоративных структур»:

	№ п/п
	Наименование

тем
	Аудиторные часы
	Самосто-ятельная работа (формы, часы)
	Интерак-тивные формы обучения
	Формы текущего контроля

	
	
	Лекции
	Практи ческие занятия
	Лабо-ратор-ные работы
	Всего
	
	
	

	1
	Введение в учебный курс. Важнейшие категории и понятия
	1
	1
	…
	2
	2

домашнее задание
	1

ТД
	…

	2
	Основные этапы формирования теории управления
	1
	2
	…
	3
	3
письмен-ное домашнее задание
	1

ТД
	Микроконт-рольные работы, 

	3
	Школа научного управления 
	2
	1
	…
	3
	3
письмен-ное домашнее задание
	2

ТД
	Обсужде-ние заданий

	4
	Главные представители школы научного управления и их труды.
	1
	2
	…
	3
	5
письмен-ное домашнее задание
	1

ТД
	Проверка контр. работ

	5
	Административная школа менеджмента
	2
	3
	…
	5
	6
Подготов-ка реферата
	1

ТД
	Коллок-виум

	6
	Возникновение и развитие поведенческой школы управления
	1
	2
	…
	3
	6
Подготов-ка эссе, реферата 
	2

ТД
	Обсужде-ние написанных эссе

	7
	Отечественная школа в теории управления
	2
	2
	…
	4
	4
микроконтрольные
	2

ТД
	Проверка работ

	8
	Советская система и теория управления
	1
	1
	…
	2
	3
	2

ТД
	Проверка эссе

	9
	Современные модели управления
	2
	2
	…
	4
	4
	
	Обсужде-ние  эссе

	10
	Новые тенденции в развитии теории менеджмента
	1
	2
	…
	3
	4
	2

ТД
	Коллок-виум

	
	ИТОГО
	14
	18
	…
	32 час.
	40
	14/45%
	

	
	
	
	
	
	
	
	час./%
	


Условные обозначения:
	Сокращение
	Рассшифровка

	ТД
	Тематическая дискуссия
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