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1. Цель и задачи дисциплины: 
Дисциплина является вводной при формировании управленческого подхода у студентов. Включение ее в систему подготовки управленческих  кадров  направлено на предварительный этап формирования у студентов первоначальных представлений для получения в дальнейшем  глубоких знаний по проблемам управления в различных сферах. 

Задачи изучения дисциплины. Дать студентам предварительное представ​ление об управлении организацией  как об интег​ральном знании, необходимом будущему администратору вне за​висимости от занимаемой им/ею позиции в государственной или частной организации (на высшем, среднем или низовом уровне) или выполняе​мых функций. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины: Способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в профессиональной сфере в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению 080200.62 «Менеджмент» обеспечивается реализацией по результатам изучения дисциплины «Введение в профессию» компетентностной модели, которая включает общекультурные и профессиональные  компетенции следующего содержания.

	Индекс
	Описание компетенции

	Общекультурные компетенции

	ОК - 1
	Знает  базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном  и общекультурном  развитии

	ОК – 4
	Умеет анализировать и оценивать исторические события и процессы

	ОК – 6
	Умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

	ОК – 8
	Способен находить организационно - управленческие решения и готов нести за них  ответственность

	ОК – 9
	Умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности

	ОК – 10
	Стремится к личностному и профессиональному саморазвитию

	ОК – 12
	Осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК – 14
	Владеет  одним из иностранных языков на  уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность

	Профессиональные компетенции

	ПК -1
	Знает основные этапы эволюции управленческой мысли

	ПК – 3
	Готов к разработке  процедур и методов контроля

	ПК – 4
	Способен использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач

	ПК – 6
	Владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций

	ПК-9
	Способен анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

	ПК-11


	Способен использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала

	ПК-13
	Способен участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию


3.
Содержание дисциплины:
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)
	Кол-во часов

	1
	Организация как объект управления
	10

	2
	Цели и структура организации 
	10

	3
	Менеджер в организации
	12

	4
	Корпоративное управление
	12

	5
	Управление государственной собственностью и государственная служба
	10

	6
	Эффективность  управления
	10

	7
	Особенности управления в России
	8

	
	ИТОГО:
	72


Форма контроля  зачет 
Разработчик 
Кафедра Менеджмента                        Профессор                                               В.Ю.Озира 









