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1. Цель и задачи дисциплины «Психология»

1.1 Цель дисциплины –приобретение студентами необходимых знаний о природе психики человека, об основных психических функциях и их физиологических механизмах, о роли сознания и самосознания в поведении и деятельности, о формировании и основных характеристиках личности, психических состояниях, социально-психологических основах теории групп и коллективов.

1.2. Задачи дисциплины
· получение студентами знаний основ психологии и грамотного использования их в трудовой деятельности;

· изучение предмета и методов психологии;

· изучение познавательных процессов;

· изучение психологических свойств личности;

· изучение психических состояний человека;

· изучение психологии группы и коллектива;

· изучение межличностных отношений в группах и коллективах;

· изучение психологии общения и психологического климата;

· изучение психологических основ деятельности;

· изучение прикладных аспектов данной дисциплины, имеющих наибольшее значение в практической работе.

2. Место дисциплины «Стратегии корпоративных структур» в структуре ООП
Учебная программа дисциплины разработана с учетом потребностей работодателей в профессиональном освоении выпускниками бакалавриата (бакалаврами менеджмента) умений и навыков профессионального владения психологического менеджмента. 

Дисциплина «Психология» включена в федеральный компонент цикла гуманитарных и социально-экономических дисциплин в соответствии с государственными требованиями к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки бакалавров по направлению «Управление персоналом».
3. Требования к результатам освоения дисциплины «Стратегии корпоративных структур»

Способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в профессиональной сфере в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению 080200 «Менеджмент» обеспечивается реализацией по результатам изучения дисциплины «Психология» компетентностной модели, которая включает профессиональные компетенции следующего содержания.

Описание компетенций

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:

ОК - 1 - знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии

ОК – 2 - знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности

ОК – 5 - владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения

ОК – 6 - умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

ОК – 7 - готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
ОК – 8 - способен находить организационно - управленческие решения и готов нести за них  ответственность
ОК – 10 - стремится к личностному и профессиональному саморазвитию
ОК-11- умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки
ОК – 12 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
ОК – 19 - способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д.

В результате освоения компетенций студент должен:

1. Знать:

1.1. Предмет, категории и задачи психологии, основные направления психологических исследований (ОК-1, ОК-2, ОК-5);

1.2. Основные методы психологии с учетом экономической специфики и профессиональной подготовки экономистов (ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-10);

1.3. Социально-психологическую теорию личности, группы, коллектива, теорию и практику управления персоналом (ОК-2, ОК-3, ОК-5, ОК-11, ОК-12, ОК- 19).

2. Уметь:

2.1. Использовать полученные знания по психологии в своей практической деятельности (ОК-2, ОК-3, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК- 19);

2.2. Организовывать индивидуальную и групповую деятельность людей с учетом их психологических особенностей (ОК-2, ОК-3, ОК-5, ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК- 19);

2.3. Управлять внутригрупповыми процессами, связанными с проблемными ситуациями и межличностными конфликтами (ОК-2, ОК-5 ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК- 10).

3. Владеть:

3.1. Психологическими способами воздействия на людей (ОК-2, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-12, ОК-19);

3.2. Методами психологического подбора персонала (ОК-2, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-10, ОК-12, ОК-19);
3.3. Средствами и методами управления персоналом (ОК-2, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-11, ОК-12, ОК-19);

3.4. Навыками ведения деловых переговоров (ОК-19);

3.5. Методами психодиагностики при профориентации и  профконсультации (ОК-2, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-10, ОК-12, ОК-19);

4. Тематический план изучения дисциплины «Психология»:

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Аудиторные часы
	Самостоя-тельная работа (формы, часы)
	Интерак-тивные формы обучения
	Формы текущего контроля

	
	
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Лабора-торные работы
	Всего
	
	
	

	Модуль 1. Общая психология

	1. 
	Психология как наука
	0
	2
	
	2
	2, лит.
	
	

	2. 
	Основные методы психологии
	2
	2
	
	4
	4, лит.
	
	

	Итого:
	2
	4
	
	6
	6
	
	

	Модуль 2. Психология познавательных процессов

	3. 
	Психология внимания и памяти.
	2
	2
	
	4
	4,

лит.
	
	тест

	4. 
	Психология мышления и воображения.
	2
	2
	
	4
	4
	
	тест

	5. 
	Психология ощущений и оображения.
	0
	2
	
	2
	4
	
	тест

	Итого:
	4
	6
	
	10
	12
	
	

	Модуль 3. Личность

	6. 
	Психологические свойства личности
	4
	4
	
	8
	6,

лит.
	4

диспут
	тест

	7. 
	Психология деятельности
	0
	2
	
	2
	6,

лит.
	4

деловая игра
	

	Итого:
	4
	6
	
	10
	12
	8
	

	Модуль 4. Человек и группа

	8.
	Психология группы и коллектива
	2
	2
	
	4
	3,

лит.
	4

деловая игра
	

	9.
	Межличностные отношения в группах и коллективах
	2
	4
	
	6
	3,

лит.
	4

дискуссия
	тест

	Итого:
	4
	6
	
	 10
	6
	4
	

	Всего:  72
	14
	22
	
	36
	36
	16/30%

	


5. Материально-техническое обеспечение дисциплина
	Наименование технического сервиса
	Количество

	Аудиовизуальные средства: слайды, презентации на цифровых носителях
	3
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� Занятия в интерактивной форме должны составлять не менее 30% от аудиторного времени





