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1.1.Цель дисциплины:

состоит в предоставлении  студентам системного представления о теоретических и методологических основах, структуре, функциях и содержании профессиональных навыков лидера в современных условиях социально-экономического развития.
1.2.Задачи дисциплины предполагают:

· изучение теоретических и методологических основ  профессиональных навыков лидера;

· овладение понятийным аппаратом дисциплины;

· освоение принципов, методов, функций и инструментария;

· приобретения  профессиональных навыков лидера в современных условиях;

· развитие умения самостоятельной работы с источниками литературы в области, профессиональных навыков менеджера;

· приобретение навыков критического управленческого мышления, творческого решения практических проблем;

· приобретение и развитие аналитических способностей.
2.Место дисциплины в структуре ООП ВПО.

«Лидерство» как учебная дисциплина относится к факультативам ФТД.

Дисциплина «Лидерство» разработана на основе анализа потребностей и навыков в профессиональном освоении методологии формирования  менеджмента в условиях рыночной экономики, а также с учетом позитивного опыта зарубежных стран в подготовке профессионалов в области управления деловой организацией.
         Требования к результатам освоения содержания дисциплины: Способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в профессиональной сфере обеспечивается реализацией по результатам изучения дисциплины «Лидерство» компетентностной  модели, на основании которой выпускник должен обладать следующими общекультурными и профессиональными компетенциями.

	Индекс
	Описание компетенции

	Общекультурные компетенции 

	ОК-3
	способен занимать активную гражданскую позицию

	Профессиональные компетенции

	ПК-4
	Способен принимать решения в условиях неопределенности и рисков

	ПК- 8
	Способен применять имеющиеся технологии и методы кадровой работы 

	ПК-16
	Умеет определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции 

	ПК -17
	Готов участвовать в реализации программы организационных изменений, способен преодолевать локальное сопротивление изменениям

	ПК-25
	Знаком с основами кросскультурных отношений в менеджменте, способен эффективно выполнять свои функции в кросскультурной среде


В результате освоения компетенций студент должен:
Знать: (ОК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-16; ПК-17; ПК-25)

·  основы организационно-управленческой деятельности, 

· основные принципы и концепции в области профессиональных навыков менеджера, 

· общую суть управленческих тенденций, в том числе  проблем структуры, функций и процессов, 

Уметь: (ОК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-16; ПК-17; ПК-25)

· анализировать коммуникативные отношения и процессы принятия  управленческих решений;

· анализировать  эффективность  управления;
Владеть: (ОК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-16; ПК-17; ПК-25)

· принципами и механизмами формирования  управленческой профессии;
· знаниями оптимизации управленческой работы;
· исследованиями эффективности действующих инструментов и механизмов приобретения профессиональных навыков менеджера.
4.
Содержание дисциплины: 
	№ п/п
	Наименование

разделов

и тем
	Аудиторные часы
	Самостоятельсам.

ная работа (формы, часы)
	
	Формы текущего контроля

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Всего
	
	В интерактивной форме обучения
	

	1. 
	Теоретико-методологические основы  курса  
	2
	-
	
	2
	2

Лит., п.з.
	       2

И.Л.
	Подготовка рефератов, опрос ,п.з.

	2. 
	Стратегические навыки
	2
	4
	
	6
	6

Лит., п.з., 
	       4

И.Л. (2), ГДиП


	Подготовка рефератов, П.з.

	3. 
	Социально-психологические навыки
	2
	4
	
	6
	5

Лит., п.з., 
	       2

А.д.с
	опрос, П.з.

	4. 
	Способность самооценки
	2
	2
	
	4
	5

Лит, п.з., р.а.з.
	       4

Д.и., а.д.с.
	Расчетно-аналитическое задание, П.з.

	5. 
	Итого: 36ч.
	8
	10
	
	18
	18
	12
	зачет 
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