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[bookmark: _Toc278135228]Цель дисциплины
Целью дисциплины «Методы моделирования управленческих, экономических и бизнес-процесов» является получение слушателями целостного представления о концепции управления изменениями и бизнес-процессами компании и роли реинжиниринга бизнес-процессов, как инструмента преобразований деятельности компании.
[bookmark: _Toc276984185][bookmark: _Toc278135231]Требования к результатам освоения содержания дисциплины
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:

ОК – 12 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
ОК – 13 – способен анализировать  социально-значимые проблемы и процессы
ПК – 1 -знает основные этапы эволюции управленческой мысли 
ПК – 2 -способен проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; 
ПК – 3 -готов к разработке  процедур и методов контроля;
ПК – 4 -способен использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач;
ПК – 5  -способен эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
ПК – 6 - владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций
ПК – 10 - способен участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию;
ПК – 12 - способен оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании;

В результате освоения компетенций студент должен:
1. [bookmark: _Toc276984186][bookmark: _Toc278135232]Знать:
1. Способы сбора и анализа информации 
2. Методики обследования организаций, выявления информационных потребностей пользователей, формирования требований к информационной системе 
3. Методы анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 
2. Уметь:
1. Проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе, участвовать в реинжиниринге прикладных и информационных процессов
2. Выбирать инструментальные средства для обработки данных в соответствии с поставленной задачей 
3. Собирать, анализировать и интерпретировать необходимую информацию, содержащуюся в различных формах отчетности и прочих отечественных и зарубежных источниках 
3. Владеть:
1. Навыками решения прикладных задач с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
2. Навыками выбора и применения инструментальных средств для моделирования бизнес-процессов 

Содержание дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Кол-во часов

	
	I. Методологии структурного системного анализа и проектирования
	

	1. 
	Классификация структурных методологий
	9

	2. 
	Примеры структурных методологий 

	9

	3. 
	Архитектура современных систем и методологий
	10

	
	II. CASE-средства автоматизации методологий структурного системного анализа и проектирования
	

	4. 
	Концептуальные основы CASE-технологий
	10

	5. 
	Классификация CASE-средств
	10

	6. 
	Примеры реализации

	12

	
	III. Реорганизация деятельности предприятия
	

	7. 
	Теория и практика организационного управления компанией
	20

	8. 
	Основные концепции улучшения бизнес-процессов
	16

	9. 
	Реинжиниринг бизнес-процессов
	12

	ВСЕГО
	
	108
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